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Положение о стажировочной площадке

 по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок создания стажировочной площадки в ГКОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат№13», деятельность которой направлена на введение в пилотном режиме федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ФГОС ОВЗ) в рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 295 (далее - ФЦПРО) по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей».

2. Целями создания стажировочной площадки являются:

1) накопление и распространение опыта введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

2) оказание методической и консультативной помощи образовательным организациям, приступающим к введению федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в обязательном режиме.

3. Стажировочной площадкой является образовательная организация, осуществляющая в пилотном режиме введение федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и являющейся в 2014 году пилотной площадкой по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» в соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 31.07.2014 № 546-и «Об организации деятельности государственных образовательных организаций, участвующих в реализации мероприятий ФЦПРО на 2011-2015 по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей».

4. Инициатором создания стажировочных площадок выступает Министерство общего и профессионального образования Свердловской области.

5. Требования, предъявляемые к образовательной организации, претендующей на статус «стажировочная площадка» для реализации федерального государственного образовательного стандарта образования детей с ограниченными возможностями здоровья:

1) наличие лицензии на обучение детей по программам 1-УП и VIII видов (в зависимости от внедряемого федерального государственного образовательного стандарта образования детей с ограниченными возможностями здоровья);

2) соответствие требованиям к условиям получения образования, указанным в федеральных государственных образовательных стандартах, включающих кадровое обеспечение, финансово-экономическое обеспечение, материально-техническое обеспечение.

6. Статус «стажировочная площадка» присваивается образовательной организации приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области на основании анализа результатов готовности образовательной организации к введению ФГОС ОВЗ.

7. Присвоение статуса стажировочной площадки не влечет за собой изменения типа или вида организации, ее организационно-правовой формы и подчиненности, определяемых Уставом организации.

8. Статус стажировочной площадки позволяет педагогическим работникам образовательной организации проходить повышение квалификации в первоочередном порядке в следующих формах: краткосрочные курсы, обучающие семинары, мастер- классы, совместное проектирование, консультации и другие формы.

2. Деятельность стажировочной площадки

9. Руководство деятельностью стажировочной площадки осуществляет Министерство общего и профессионального образования Свердловской области.

10. Результаты деятельности стажировочной площадки рассматриваются на заседании рабочей группы по вопросам реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» не реже одного раза в квартал.

11. Руководитель стажировочной площадки ежеквартально представляют в Министерство общего и профессионального образования Свердловской области отчет о выполнении сетевого плана-графика.

12. федерального бюджета в виде субсидии бюджету Свердловской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» и за счет бюджета Свердловской области на условиях софинансирования в рамках Соглашения

3.  Порядок финансирования формирования и функционирования стажировочной площадки
12. Финансирование деятельности стажировочных площадок осуществляется из средств федерального бюджета в виде субсидии бюджету Свердловской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» и за счет бюджета Свердловской области на условиях софинансирования в рамках Соглашения между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством Свердловской области.

Размер субсидии и средств софинансирования установлен Министерством образования и науки Российской Федерации (далее — Минобрнауки РФ) в ходе конкурсного отбора в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.03.2015 № 385-р и составляет 26 011,0 тыс. рублей из федерального бюджета и 11 138,0 тыс. рублей из бюджета Свердловской области.

13. Субсидии из федерального бюджета в 2015 году выделяются на:

1) материально-техническое оснащение (закупка специального, в том числе учебного, реабилитационного, компьютерного и иного современного технологического оборудования, дидактических средств обучения и коррекции в соответствии с рекомендованными Министерством образования и науки Российской Федерации примерными комплектами оборудования);

2) организацию и проведение на базе стажировочной площадки мероприятий по повышению квалификации и стажировке работников системы образования по вопросам внедрения федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

14. За счет средств Свердловской области в 2015 году финансируется деятельность стажировочных площадок по следующим направлениям расходов:

1) обеспечение материально-технических условий, необходимых для введения федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе осуществление ремонта и оборудования помещений, непосредственно используемых при реализации федеральных государственных образовательных стандартов образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

2) стимулирующие выплаты специалистам стажировочных площадок, осуществляющих введение федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, по результатам мониторинга профессиональной деятельности в рамках внутришкольного контроля;

3) разработка и внедрение методического обеспечения, необходимого для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

4) разработка и внедрение методического обеспечения, необходимого для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

4. Прекращение деятельности стажировочной площадки

15. Прекращение деятельности стажировочной площадки осуществляется в порядке, предусмотренном Соглашением между Минобрнауки России и Правительством Свердловской области в следующих случаях:

1) окончание срока реализации мероприятия (подмероприятия) ФЦПРО, в рамках реализации которого действует стажировочная площадка;

2) возникновение непредвиденных обстоятельств, препятствующих образовательной организации продолжать деятельность стажировочной площадки по предусмотренной тематике и программе деятельности;

3) установления несоответствия реальной деятельности стажировочной площадки, заявленной в отчетах о деятельности.

16. Решение о прекращении деятельности стажировочной площадки принимается Минобрнауки России и доводится Свердловской области и самой организации, обладавшей ранее этим статусом.
5. Функциональные обязанности для сотрудников стажировочных площадок

17. Руководитель стажировочной площадки.

1) Общие положения.

Руководитель стажировочной площадки является руководителем структурного подразделения - стажировочной площадки, действующей в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Руководитель назначается на должность и освобождается от нее приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.

На должность руководителя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, соответствующих профилю работы учреждения образования.

Руководитель стажировочной площадки должен знать:

Конституцию Российской Федерации;

Законы Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации и Свердловской области по вопросам образования и воспитания обучающихся;

теорию и методы управления образовательными системами; организацию финансово-хозяйственной деятельности структурного подразделения;

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2) Функции руководителя стажировочной площадки: организационно-методическое руководство стажировочной площадкой; формирование штатной структуры стажировочной площадки и согласование ее с

Министерством общего и профессионального образования Свердловской области;

формирование и согласование плана-графика мероприятий стажировочной площадки с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области;

проведение инструктивно-методических совещаний со специалистами стажировочной площадки;

мониторинг деятельности стажировочной площадки;

обеспечение эффективного использования средств, выделяемых для функционирования стажировочной площадки;

ежеквартальная подготовка отчета о ходе и результатах деятельности стажировочной площадки;

руководство разработкой и реализацией адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья по направлению деятельности стажировочной площадки;

разработка нормативной документации, регулирующей деятельность стажировочной площадки;

согласование программы мероприятий, проводимых на стажировочной площадке с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области;

обеспечение
качественной подготовки сотрудников площадки -
специалистов по заявленному направлению деятельности;

отбор тьюторов из числа наиболее опытных и компетентных сотрудников стажировочной площадки для методического обеспечения сопровождения стажирующихся по вопросам введения федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3) Руководитель стажировочной площадки несет ответственность: за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

за причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации;

за сохранность оборудования стажировочной площадки и соблюдение инструкций по его эксплуатации;

за качество и полноту реализации плана-графика мероприятий стажировочной площадки.

18. Заместитель руководителя - методист стажировочной площадки.

1) Общие положения.

Заместитель руководителя - методист является сотрудником стажировочной площадки, действующей в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Заместитель руководителя - методист назначается и освобождается от занимаемой должности приказом руководителя стажировочной площадки.

Уровень квалификации заместителя руководителя - методиста должен отвечать требованиям тарифно-квалификационных характеристик.

Заместитель руководителя - методист подчиняется руководителю стажировочной площадки.

2) Функции заместителя руководителя - методиста стажировочной площадки: оказание методической помощи специалистам стажировочной площадки по

направлениям деятельности стажировочной площадки;

осуществление взаимодействия специалистов стажировочной площадки по реализации мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

участие в разработке и реализации адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья по направлению деятельности стажировочной площадки;

участие в разработке методических, аналитических и информационных материалов по направлениям деятельности стажировочной площадки;

мониторинг профессиональной деятельности специалистов стажировочной площадки в рамках внутришкольного контроля;

проведение работы по научно-методическому обеспечению содержания образования, использованию современных образовательных технологий, новых учебно​методических комплексов, видеоматериалов в процессе внедрения федеральных

государственных
образовательных стандартов обучающихся с ограниченными

возможностями здоровья в рамках деятельности стажировочной площадки;

оказание консультативной и практической помощи работникам образовательной организации по соответствующим направлениям деятельности;

изучение и анализ состояния и результатов профессиональной деятельности педагогов образовательной организации, помощь по ее совершенствованию;

оценка качества образовательной деятельности организации, реализующей адаптированную образовательную программу для детей с ограниченными возможностями здоровья.

3) Заместитель руководителя - методист стажировочной площадки несет ответственность:

за качество и своевременность выполнения возложенных не него функций и обязанностей;

за качество и полноту реализации плана-графика мероприятий стажировочной площадки;

за результативность и качество стоящих перед стажировочной площадкой задач; за качество и своевременность выполнения распоряжений руководителя стажировочной площадки;

за соблюдение трудовой дисциплины, добросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных законодательством;

за сохранность оборудования стажировочной площадки и соблюдение инструкций по его эксплуатации.

19. Тьютор стажировочной площадки.

1) Общие положения.

На должность тьютора назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по направлению деятельности стажировочной площадки, стаж педагогической работы не менее 3 лет, прошедшее обучение по вопросам внедрения федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Тьютор осуществляет взаимодействие стажировочной площадки с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области по направлениям:

диагностика профессиональных достижений и затруднений специалистов образовательных организаций в практической деятельности;

расширение профессиональных контактов между различными специалистами сферы образования в процессе разработки и реализации различных проектов;

формирование сетевого сообщества, в том числе с использованием Интернет- ресурсов;

обучение и консультирование специалистов образовательных организаций по вопросам разработки адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья по направлению деятельности стажировочной площадки;

оценка результатов деятельности специалистов образовательных организаций по вопросам внедрения федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в рамках деятельности стажировочной площадки.

Назначение на должность тьютора и освобождение от должности осуществляется приказом руководителя стажировочной площадки.

Тьютор подчиняется руководителю стажировочной площадки.

Тьютор должен знать:

приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

теоретические, психологические и педагогические основы тьюторской деятельности, технологии открытого образования и тьюторской деятельности, теорию и методы управления;

систему организации образовательного процесса на региональном и муниципальном уровне;

основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда, противопожарной защиты.

2) Функции тьютора стажировочной площадки:

оказание методической и консультационной помощи специалистам стажировочной площадки по направлениям деятельности стажировочной площадки;

участие в разработке и реализации адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья по направлению деятельности стажировочной площадки;

участие в разработке методических и информационных материалов по направлениям деятельности стажировочной площадки;

оказание консультативной и практической помощи работникам образовательной организации по соответствующим направлениям деятельности стажировочной площадки;

изучение и анализ состояния и результатов профессиональной деятельности педагогов образовательной организации, помощь по ее совершенствованию;

оценка качества образовательной деятельности организации, реализующей адаптированную образовательную программу для детей с ограниченными возможностями здоровья;

участие в организации и проведении на базе стажировочной площадки мероприятий по повышению квалификации и стажировке работников образовательных организаций по вопросам внедрения федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

оказание методического обеспечения и организация сопровождения стажирующихся специалистов образовательных организаций по вопросам введения федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3) Тьютор стажировочной площадки несет ответственность:

за качество и своевременность выполнения возложенных на него функций и обязанностей;

за качество и полноту реализации плана-графика мероприятий стажировочной площадки;

за результативность и качество стоящих перед стажировочной площадкой задач; за качество и своевременность выполнения распоряжений руководителя стажировочной площадки;

за соблюдение трудовой дисциплины, добросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных законодательством;

за сохранность оборудования стажировочной площадки и соблюдение инструкций по его эксплуатации.

20. Специалист, обеспечивающий деятельность стажировочной площадки.

1) Общие положения.

Специалист, обеспечивающий деятельность стажировочной площадки является сотрудником стажировочной площадки, действующей в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации

современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по экспериментальному переходу на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

Специалист, обеспечивающий деятельность стажировочной площадки назначается и освобождается от занимаемой должности приказом руководителя стажировочной площадки.

Уровень квалификации специалиста должен отвечать требованиям к кадровым условиям при реализации ФГОС ОВЗ.

Специалист подчиняется руководителю стажировочной площадки.

2) Функции специалиста стажировочной площадки:

участие в мероприятиях стажировочной площадки по вопросам внедрения федеральных государственных образовательных стандартов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

практическое использование в работе с обучающимися апробированных коррекционных методик по исправлению отклонений в развитии и восстановлению нарушенных функций;

участие в разработке и реализации адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья по направлениям деятельности стажировочной площадки, а также выявление особенностей и недостатков, внесение корректировок в адаптированную образовательную программу;

участие в разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья;

оказание консультативной и методической помощи родителям (лицам, их заменяющим), педагогам и специалистам с целью профилактики нарушений у детей, по вопросам дифференцированной диагностики нарушений у детей и применению специальных методик и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в развитии;

участие в разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ограниченными возможностями здоровья.

3) Специалист стажировочной площадки несет ответственность:

за качество и своевременность выполнения возложенных не него функций и обязанностей;

за качество и своевременность выполнения распоряжений руководителя стажировочной площадки;

за соблюдение трудовой дисциплины, добросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных законодательством.

21. Примерная штатная структура стажировочной площадки

Руководитель стажировочной площадки -
1 штатная единица

Заместитель руководителя - методист -
1 штатная единица

стажировочной площадки

Тьютор

10

до 10 штатных единиц

Специалисты, обеспечивающие
-
до 10 штатных единиц

деятельность стажировочной площадки:

учителя-дефектологи (тифлопедагоги,

сурдопедагоги, логопеды,

олигофренопедагоги)

учителя-логопеды

сурдопереводчики

социальные педагоги

педагоги-психологи

воспитатели

специалисты по лечебной физкультуре педагоги дополнительного образования врачи (психиатр, невролог, педиатр)

Штатная структура стажировочной площадки утверждается Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.

Стимулирующие выплаты специалистам стажировочных площадок по результатам мониторинга профессиональной деятельности в рамках внутришкольного контроля определяются в соответствии с критериями, определенными в Положении об оплате труда образовательных организаций, на базе которых функционирует стажировочная площадка.

